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Informationspflicht im Zusammenhang 
mit Bewerbungsverfahren nach  
Art. 13 Abs. 1 DSGVO 
 

Wir nehmen den Schutz der Privatsphäre von Bewerberinnen und Bewerben bei der Verarbeitung 
persönlicher Daten sehr ernst. Daher berücksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen 
der Europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschäfts- und Verwaltungs-
prozessen.  
 
Wir erheben und verarbeiten die persönlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber gemäß 
den europäischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Hierzu zählen auch alle 
Bewerbungen für Ausbildungs- und Praktikantenstellen.  
 
Daher informieren wir als verantwortliche Stelle nachfolgend darüber wie, zu welchem Zweck und auf 
Grund welcher Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten verarbeiten, die wir im Rahmen unseres 
Bewerbungsverfahrens erheben.  
 
Aus der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ergeben sich für Sie folgende Rechte: 

a. Recht auf Auskunft (siehe Art. 15 DSGVO) 
b. Recht auf Berichtigung (siehe Art. 16 DSGVO) 
c. Recht auf Löschung (siehe Art. 17 DSGVO) 
d. Recht auf Einschränkung der Daten (siehe Art. 18 DSGVO) 
e. Widerspruchsrecht (siehe Art. 21 DSGVO) 
f. Recht auf Datenübertragbarkeit (siehe Art. 20 DSGVO) 

 
Widerrufsrecht: Wenn die Verarbeitung auf Art. 6 DSGVO Absatz 1 Buchstabe a oder Art. DSGVO 9 
Absatz 2 Buchstabe a beruht, besteht das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Bisher 
verarbeitete Daten bleiben vom Widerruf unberührt. 
 
 
1. Angaben zum Verantwortlichen: 
Kreisjugendring Forchheim, vertreten durch: Thomas Wilfling 
Am Streckerplatz 3 
91301 Forchheim 
Tel.: 09191/7388-0 
E-Mail: info@kjr-forchheim.de 
 
Verantwortliche Stelle ist die natürliche oder juristische Person, die allein oder gemeinsam mit 
anderen über die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten (z.B. Namen,  
E-Mail-Adressen o. Ä.) entscheidet. 
 
2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: 
Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: Jasmin Muhmenthaler-Sturm, Datenbeschützerin Regina 
Stoiber GmbH, Unterer Sand 9, 94209 Regen, 
E-Mail: kjr-forchheim.dsb@datenbeschuetzerin.de 
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Es besteht für Sie das Beschwerderecht gegenüber einer Aufsichtsbehörde, wenn Sie der Auffassung 
sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten rechtswidrig erfolgt. 
 
Prof. Dr. Thomas Petri 
Postfach 22 12 19, 80502 München  
Tel.: 089/212672-0 
Fax: 089/212672-50 
E-Mail: poststelle@datenschutz-bayern.de 
 
3. Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung der personenbezogenen Daten: 
Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der 
Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses. 
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und c, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h sowie Art. 88 Abs. 
1 DSGVO in Verbindung mit § 26 und § 22 Abs. 1 Buchst. b BDSG. 
 
4. Kategorien personenbezogener Daten die verarbeitet werden: 
Wir verarbeiten Daten, die mit Ihrer Bewerbung in Zusammenhang stehen: 
• Name, Anschrift und Kontaktdaten 
• Lebenslauf 
• Berufliche Qualifikation und Schulbildung 
• Sonstige Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung übermitteln 
 
5. Dauer der Datenspeicherung: 
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten grundsätzlich für die Dauer des Bewerbungsverfahrens 
sowie für weitere 6 Monate darüber hinaus. Wenn Ihre Bewerbung zu einer Anstellung bei uns führt, 
werden Ihre Bewerbungsdaten anschließend zum Zwecke der Begründung, Durchführung und 
Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses weiterhin gespeichert und verarbeitet. Über diese 
Zweckänderung werden Sie in diesem Falle gesondert informiert. 
 
6. Welchen Empfängern werden Ihre personenbezogenen Daten offengelegt? 
• Vorsitzende/r 
• Geschäftsführung 
• Bayerischer Jugendring als Dachverband 
• Personalsachbearbeiter 
• IT-Firma 
 
 
Die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erfolgt auf freiwilliger Basis. Wir weisen ausdrücklich 
darauf hin, dass eine E-Mail keine sichere Form der Datenübermittlung ist. Bewerbungen können uns 
auch gerne auf de, Postweg geschickt werden. 
E-Mail-Anhänge bitte ausschließlich im PDF-Format. Andere Anhänge werden von uns nicht bearbeitet.  
 
 
 


